ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении профессионального конкурса педагогов 

учреждений дошкольного образования городского округа город Буй
«Воспитатель года - 2014»
 

1. Общее положение
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и регламент проведения городского конкурса «Воспитатель года– 2014» (далее Конкурс). Учредителем городского конкурса «Воспитатель года – 2014» является отдел образования администрации городского округа город Буй. Подготовка и проведение конкурса осуществляются Информационно-методическим центром отдела образования администрации городского округа город Буй, при непосредственном участии педагогических работников дошкольных образовательных учреждений города.

1.2. Конкурс направлен на утверждение приоритетов образования в обществе, развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования.
1.3. Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет, жюри. Состав оргкомитета и жюри Конкурса утверждаются приказом начальника отдела образования администрации городского округа город Буй.

 

2. Цели и задачи конкурса

 

2.1. Конкурс проводится в целях привлечения внимания к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях; формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе.

2.2. Основными задачами конкурса являются:
· выявить инновационные методы, средства и технологии дошкольного образования;

· развивать творческую инициативу педагогических работников системы дошкольного образования;

· повышать профессиональное мастерство педагогических работников;

· повышать престиж труда педагогических работников системы дошкольного образования;

· выявить и поощрить талантливых педагогических работников системы дошкольного образования;

· распространять лучшие образцы инновационного опыта педагогических работников дошкольных образовательных учреждений;

· создать условия для самореализации специалистов дошкольных образовательных учреждений. 

3. Организация конкурса

 

3.1. Организационно-методическое обеспечение и проведение конкурса осуществляет организационный комитет Конкурса, (далее - оргкомитет) состав которого утверждается приказом начальника отдела образования администрации городского округа город Буй. 
3.2. К полномочиям оргкомитета относятся:
· определение порядка проведения конкурса, места и даты проведения финала конкурса, перечня конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных заданий;

· установление требований к оформлению и экспертизе материалов, представляемых участниками в оргкомитет;

· определение порядка регистрации и утверждение состава участников конкурса;
· разработка сценариев проведения конкурсных мероприятий и церемонии награждения;

· установление порядка информационного сопровождения организации и проведения конкурса.

3.3. Оценку материалов и выступлений конкурсантов осуществляют члены жюри Конкурса. 
3.4. О дате открытия и закрытия городского конкурса «Воспитатель года – 2014», возможном изменении дат конкурсных испытаний участникам сообщается дополнительно.

3.5. В данное Положение могут быть внесены изменения и дополнения. О внесенных изменениях участники извещаются своевременно. 
3.6. Информация о ходе Конкурса, его участниках и победителях размещается на сайте отдела образования администрации городского округа город Буй.
4. Порядок выдвижения кандидатов

 

4.1. Участниками конкурса могут стать воспитатели дошкольных образовательных учреждений всех типов и видов независимо от возраста и стажа педагогической деятельности, но не более одного воспитателя от учреждения.
4.2.  Выдвижение кандидатов может проводиться:

· решением педагогического совета дошкольного образовательного учреждения;

· любым лицом, группой или организацией, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью кандидата и результатами его работы;

· посредством самовыдвижения.

4.3. Каждое образовательное учреждение, самостоятельно решает, какую процедуру взять за основу выбора своего представителя для участия в конкурсе «Воспитатель года -2014».
5.Сроки и этапы проведения конкурса
5.1. Сроки проведения конкурса - с 1 апреля по 18 апреля 2014 года.
5.2.  Конкурс состоит из двух этапов:
  I этап -   (заочный) с 1 по 7 апреля 2014 года.
 II этап - (очный) с 7 по 18 апреля 2014 года.

5.3. Для регистрации участников в оргкомитет Конкурса в срок до 31 марта 2014 года необходимо направить следующие документы (в бумажном варианте):

· представление по форме (приложение 1);
· личное заявление кандидата (приложение 2)
На официальной странице конкурса http://buyedu.nethouse.ru/page/199732
заполнить: 

· анкету участника конкурса; 

· заявку на проведение конкурсного   мероприятия.
5.4.Материалы, представляемые на конкурс, не возвращаются и редактируются, могут быть использованы с согласия участников Конкурса для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.

5.5. Конкурсные материалы, поступившие в оргкомитет позднее указанного срока, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются.
       6. Конкурсные мероприятия. 
6.1. Заочный этап «Web-ресурс» -  с 1по 7 апреля 2014 года.
6.1.1. Участники Конкурса размещают на личной странице, созданной на Интернет -представительстве дошкольного образовательного учреждения, следующую информацию:
· сведения о педагоге;
· методические и (или) иные авторские разработки, отражающие опыт работы педагога. 

Адрес персонального «Web-ресурс» вносится в анкету -  регистрации участника Конкурса. Максимальное количество баллов - 12.
Критерии оценивания:

• наличие информации для различных категорий пользователей(1-3);

• образовательная и методическая ценность размещенных материалов (1-3);

• наполнение страницы(1-3);

• культура представления информации (1-3)
Конкурсное испытание оценивается заочно.
 6.1.2. Члены жюри с 1апреля до 7 апреля 2014 года проводят оценку и накануне 

проведения очных конкурсных испытаний заполняют оценочные ведомости 

заочного тура и передают их в счетную комиссию Конкурса. 
6.1.3. Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий - средний - 

высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках). 

6.2.  Конкурсные мероприятия очного этапа -  с 7 по 18 апреля 2014 года.
Конкурсные  испытания включают в себя  следующие мероприятия: самопрезентация и два взаимосвязанных мероприятия объединенных одной темой творческая презентация, педагогическое мероприятие с детьми.
Тему, форму творческой презентации и педагогического мероприятия с детьми участник конкурса определяет самостоятельно.
Каждый участник Конкурса выполняет задание в соответствии с жеребьевкой, которую проводит организатор Конкурса перед каждым конкурсным испытанием.
Открытие конкура «Воспитатель года -2014» - 7 апреля 2014 года  в 13.00  в актовом зале отдела образования.

 Самопрезентация «Педагог, которого ждут».
Самопрезентация - это умение эффектно и выигрышно подавать себя в различных ситуациях, индивидуальный стиль общения, неповторимый образ, который не только нравится самому себе, но привлекателен для окружающих.
 Участники Конкурса демонстрируют видеоролик, созданный в программе Windows Movie Marker (3 минуты). Представляют личную страницу педагога, созданную на Интернет – представительстве ДОУ.(2 мин)
Максимальное количество балов – 15. 

Критерии оценивания:
•Содержательная ценность (логичность представленной информации, профессионализм, личная позиция) (1-3)
• Полнота и качество представленной информации (грамотность монтажа, качество звука и изображения, уровень сложности) (1-3)
• Оригинальность идеи (неординарность, творческий подход) (1-3)
• Культура представления информации (1-3)

• Соблюдение регламента (3 минуты) (1-3)
Творческая презентация. В творческой презентации участники конкурса раскрывают 

методическую и практическую основы заявленной темы. В творческой 

презентации обязательно обозначается положение (вопрос, момент), которое 

будет продемонстрировано в следующем конкурсном задании 

в педагогическом мероприятии с детьми.

Регламент: 10 минут  (выступление участника - 7 минут, вопросы 

членов жюри - до 3 минут).

Максимальное количество баллов - 21 
Критерии оценивания:

• актуальность представленной работы (1-3)
• практическая значимость представленной работы (1-3)
• новизна представленного опыта работы (1-3)
• логичность построения представленной работы (1-3)
• соответствие содержания заявленной теме (1-3)
• оригинальность подачи материала (1-3)
• общая культура (культура общения, речи) (1-3)
Педагогическое мероприятие с детьми.
Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника Конкурса, представленного в творческой презентации.

Практический опыт по организации образовательной работы может быть представлен разными формами работы с детьми дошкольного возраста. 

Возраст детей определяется участником Конкурса.
Конкурсное мероприятие проводится в базовых учреждениях (д/с № 5 «Лесовичок»;д/с №117 «Электроник»).
Образовательное учреждение - конкурсная площадка для проведения мероприятия определяется индивидуально для каждого участника в соответствии с жеребьевкой.
До начала конкурсного задания участники передают членам жюри сценарий педагогического мероприятия (в электронном и письменном виде), в котором описаны цель, основные задачи, примерный ход мероприятия, планируемый результат. 
Требование к оформлению конспекта мероприятия

Текстовый редактор - Microsoft Word

Формат - А 4

Поля - 2 см со всех сторон.

Шрифт - Times New Roman

Размер шрифта - 12

Межстрочный интервал - одинарный

Абзацный отступ - 1,25

Ориентация - книжная, без простановки страниц, без переносов.
Участник  Конкурса указывает в заявке на конкурсное мероприятие направление, образовательную область, форму педагогического мероприятия и возраст детей.

Регламент: до 30 минут: проведение мероприятия - до 20 минут, вопросы членов жюри - до 10 минут.

Максимальное количество баллов - 27
Критерии оценивания:

•методическая  компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (1-3);

• умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (1-3);

• оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра (1-3);

• умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (1-3);

• адекватность стиля взаимодействия с детьми группы (1-3);

•организация взаимодействия/сотрудничества детей группы (1-3);

• учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии (1-3);

• общая культура (культура общения) (1-3);

• соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой презентации (1-3).

Финал конкурса -  18 апреля 2014 года в СКЦ «Луч». 
Формат: праздничное мероприятие, посвященное закрытию конкурса «Воспитатель -2014». Форма представления  - театрализованное, музыкальное выступление, в котором задействованы участники конкурса, обучающиеся, коллеги, родители, социальные партнеры. Тема выступления: «ФГОС. Современный детский сад».  Регламент выступления  – 10 минут.
 7. Подведение итогов Конкурса, порядок награждения.
 7.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. 
 7.2. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах, в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. 

 7.3. Объявление победителя и награждение участников Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.

7.4.Участнику, набравшему наибольшее количество баллов, вручается диплом победителя      Конкурса.
7.5. Участники конкурса награждаются дипломами и  памятными призами.
Состав оргкомитета конкурса

1. Валенкова Ольга Валентиновна – начальник отдела образования администрации городского округа город Буй.

2. Смирнова Елена Николаевна – заместитель начальника отдела образования.

3. Серова Елена Ивановна – председатель районной организации профсоюза работников образования.

4. Бочагова Любовь Васильевна – заведующая информационно-методическим центром отдела образования.

5. Киселёва Елена Александровна – главный специалист

6. Татаринцева Ирина Валерьевна - методист информационно-методического центра отдела образования.
7. Сухарева Наталия Петровна – методист информационно-методического центра отдела образования.

